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21. März 2012 

[Böblingen, 21. März 2012] – Compart auf der Informatik-
Kontaktmesse in Stuttgart am 25. April 2012: Spannende Karriere-
möglichkeiten für Entwickler und Consultants im Dokumenten- und 
Output-Management 

Auch dieses Jahr präsentiert sich Compart als Arbeitgeber auf der Infor-
matik-Kontaktmesse der Universität Stuttgart am 25. April 2012. Studen-
ten, Absolventen und Berufsanfänger können sich über die vielfältigen 
Karrieremöglichkeiten und Berufsbilder beim international agierenden IT-
Unternehmen informieren. Dafür stehen Gesprächspartner aller Hierar-
chie- und Managementebenen aus den Bereichen Entwicklung, Forschung, 
Vertrieb und Human Resources ganztägig zur Verfügung. Compart ist ein 
namhafter Anbieter von Software und Dienstleistungen für die Optimie-
rung von Datenströmen im Dokumenten- und Output-Management und 
mit eigenen Niederlassungen sowie über Partner in mehr als 40 Ländern 
weltweit präsent. Trotz seiner internationalen Ausrichtung, die in den 
kommenden Jahren verstärkt wird, bleibt Compart ein inhabergeführtes, 
solides mittelständisches Unternehmen. 

Die Softwareentwicklung findet ausschließlich am Hauptsitz in Böblingen 
statt, rund 40 Prozent des Personals sind hier beschäftigt. Für Mitarbeiter, 
die gern Auslandserfahrungen sammeln wollen, bietet Compart attraktive 
Möglichkeiten – nicht nur im Bereich Entwicklung, sondern auch im Ver-
trieb. Hinzu kommen zahlreiche Qualifizierungsangebote, abgestimmt auf 
die betrieblichen und individuellen Bedürfnisse. Katrin Himmel-Heimisch, 
Personalreferentin bei Compart: „Wir sind ein expandierendes Unterneh-
men und suchen Leute, die entdeckungsfreudig und weltoffen sind, etwas 
bewegen wollen und Spaß am Mitgestalten in einem dynamischen IT-
Umfeld haben.“ Die halbjährlich stattfindende Informatik-Kontaktmesse an 
der Universität Stuttgart sei deshalb ein gutes Forum, um frühzeitig poten-
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zielle Mitarbeiter zu finden, so Katrin Himmel-Heimisch. Derzeit sind 17 
offene Stellen bei Compart zu besetzen  

Compart bildet aus 

Die kontinuierliche und nachhaltige Qualifizierung des IT-Nachwuchses 
spielt bei Compart eine wichtige Rolle. So kooperiert das Unternehmen 
mit namhaften Bildungseinrichtungen und bietet Ausbildungsplätze für un-
terschiedliche Karriereprofile an. Dazu gehören neben der Softwareent-
wicklung die IT-Beratung sowie Vertrieb und Support. Die Studierenden 
erhalten dabei die Möglichkeit, in konkreten Projekten ihr theoretisches 
Wissen anzuwenden und um wichtige Praxiserfahrungen zu erweitern. Au-
ßerdem erwerben sie die für ihre Berufslaufbahn erforderliche Handlungs- 
und Sozialkompetenz. Bei Compart werden sie von Anfang in das operati-
ve Geschäft eingebunden und lernen wichtige Grundsätze für das Arbeiten 
in multikulturellen Teams.  

Compart auf der Kontaktmesse der Universität Stuttgart, Institut für 
Informatik, am 25. April 2012. 

Gesprächstermine können per E-Mail an info@compart.com oder tele-
fonisch unter 07031 6205-0 vereinbart werden. 

 

Bild: CEO Harald Grumser und zwei Mitarbeiter der Compart AG 
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: Multikulti auf schwäbisch: Die Compart AG mit Hauptsitz in Böblingen 
beschäftigt Mitarbeiter aus 20 Nationen und ist mit eigenen Niederlassun-
gen sowie über Partner in mehr als 40 Ländern vertreten. 

Hintergrundinformationen zu Compart  

Compart ist ein führender Hersteller von skalierbaren und Plattform-unabhängigen Soft-
warelösungen für das Verarbeiten und die Optimierung von Dokumenten und Datenströ-
men aus verschiedenen Quellen und für alle gängigen Output-Kanäle.   
Die DocBridge Produktfamilie ermöglicht ein flexibles und effizientes Verarbeiten von 
Datenströmen und Dokumenten in großer Menge. Diese Datenströme und Dokumente 
können für den Transfer zu benötigten Output-Kanälen wie Drucker, Archiv, E-Mail, Hyb-
rid-Mail-Lösungen und Webportalen vorbereitet werden. Dies beinhaltet Lösungen für die 
Optimierung und Konvertierung von Dokumentenformaten oder deren Modifikation, die 
Anzeige dieser Dokumente und der Vergleich von Dokumenten mit dem gleichen Inhalt 
jedoch in unterschiedlichem Format.   

Aufgrund des hohen Grads an vertikaler Integration und Betriebssystem-Unabhängigkeit 
entspricht Compart auch sehr hohen Ansprüchen wie Reproduktionsqualität, Perfor-
mance und Plattformunabhängigkeit. Folglich unterstützen Compart Produkte fast alle 
Standard-Systemplattformen, von Windows bis UNIX oder z/OS im Mainframe-
Marktsegment. 

Compart Lösungen werden sowohl in mittelständischen Unternehmen wie auch in Groß-
unternehmen aller Industrien eingesetzt. Die Implementierung und Wartung dieser Lö-
sungen ist garantiert durch begleitenden Support, Consultation Services und Projektma-
nagement durch die Ländervertretungen Compart Deutschland GmbH, Compart North 
America Inc., Compart Iberia S.L., Compart Nordic ApS., Compart France S.A.S. und eine 
Reihe von Partnern. 

www.compart.com 

Ansprechpartner für die Presse: 

Compart 
Carsten Lüdtge 
Otto-Lilienthal-Str. 38 
71034 Böblingen 

Germany 

Tel.: +49 7031 6205-0 
Fax: +49 7031 6205-555 
carsten.luedtge@compart.com 
www.compart.com 

Alle Firmen-, Produkt- und Dienstleistungsmarken sowie -logos in diesem Text sind Eigentum der  
jeweiligen Gesellschaften. Veröffentlichung frei, Exemplar erbeten. 
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